
 

  

 

Mayo 2023 

OIT GBNFL – CONCAMIN  

Sesión informativa y capacitación sobre trabajo forzoso y 

contratación equitativa en México 

 

Detalles 

• Fecha: 23-24 de mayo de 2023 

• Lugar: Ciudad de México, Hotel NH Collection Mexico City Reforma 

• Formato de la reunión: 

o Día 1: reunión híbrida (presencial o en línea) 

o Día 2: presencial  

• Idioma: español e inglés 

• Participantes:  

o Día 1 – abierto a todas las empresas mexicanas, especialmente a miembros de la 

Confederación de Cámaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN) y de la 

Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), a los miembros de la Red 

Global de Empresas sobre Trabajo Forzoso de la Organización Internacional del Trabajo (OIT 

GBNFL) (y a los miembros de redes empresariales) y a otras partes interesadas.  

o Día 2 – abierto a empresas, en particular a miembros de la CONCAMIN y COPARMEX, y a 

miembros de la OIT GBNFL y/o sus proveedores.  

• Regístrate AQUI para participar en línea el 23 de mayo de 2023 

• Regístrate AQUI para participar en presencial el 24 de mayo de 2023 

• Contacto: fl-businessnetwork@ilo.org o greenel@ilo.org (Laura Greene) 

Agenda 

Martes 23 de mayo  

Sesión informativa 

Hora (GMT-6) Agenda y ponentes 

10:00 – 10:15 Bienvenida  

Pedro Américo Furtado de Oliveira - Director, Oficina de la OIT para México y Cuba 

https://ilo-org.zoom.us/webinar/register/WN_qFBtsWcQTBOJPvjz_c04kA#/registration
https://docs.google.com/forms/d/1gTfKuwyQORLeFNSaTC_oXNFK4YpVRNkAToZCer4hWyI/edit#responses


 

  

 

10:15 – 11:30 

Información actualizada sobre la situación de trabajo forzoso y contratación 

equitativa en México 

El objetivo de este panel es brindar un resumen actualizado sobre el panorama de trabajo 

forzoso y de la contratación equitativa en México.  

Ponentes: 

• Lic. Mara Angélica Salazar Monreal, Directora de Asuntos Hemisféricos  
• Lic. Eduardo Ocampo Bautista - Presidente de la Comision Laboral, Seguridad 

Social y Recursos Humanos, CONCAMIN  
• José María Bastar Camelo - Grupo de Expertos Laborales de la Comisión Nacional 

Laboral, COPARMEX 
• Alix Nasri - Especialista Técnico sobre Trabajo Forzoso, OIT Ginebra 

El panel estará moderado por: Laura Greene - Oficial Técnico de Programas, OIT Ginebra 

11:30 – 11:45 
CONCAMIN  

• José Antonio Abugaber Andonie - Presidente, CONCAMIN  

11:45 – 12:00 Cierre  

12:00 en 

adelante 
Refrigerio para participantes in situ  

 

Miércoles 24 de mayo  

Taller de capacitación 

Hora Agenda y ponentes 

09:00 – 09:20 
Bienvenida 

• Pedro Américo Furtado de Oliveira - Director, Oficina de la OIT para México y Cuba 
• José Antonio Abugaber Andonie - Presidente, CONCAMIN 

09:20 – 10:20 

Trabajo forzoso, contratación equitativa y la situación en México 

• Resumen sobre el trabajo forzoso y contratación equitativa 

• Abordando el trabajo forzoso en el contexto de la ley, el comercio y la Copa Mundial 

2026 

Ponentes: 

• Alix Nasri - Especialista Técnico sobre Trabajo Forzoso, OIT Ginebra  

• Noor Denkers - Especialista en Migración Laboral y Movilidad, OIT San Jose 

• Nadia González Elizondo - Abogado laboral 
• Tonatiuh Magos - Director de Proyectos México, El Centro para el Deporte y los 

Derechos Humanos 
• Nicole Bivens Collinson, Presidente, Comercio Internacional y Relaciones 

Gubernamentales, Sandler, Travis and Rosenberg, PA. 



 

  

 

10:20 – 10:45 Descanso-refrigerio 

10:45 – 13:15 

Identificación de riesgos de trabajo forzoso 

• Capacitación sobre los 11 indicadores de trabajo forzoso 

• Discusión interactiva entre las empresas sobre identificación de riesgos y 

herramientas utilizadas  

• Trabajo en equipo para identificar riesgos principales 

Ponentes: 

• Alix Nasri – Especialista Técnico sobre Trabajo Forzoso, OIT Ginebra  

• Noor Denkers - Especialista en Migración Laboral y Movilidad, OIT San Jose 
• Luz Maria Chombo - Gerente de Certificación, AHIFORES 
• Vidhi Aggarwal - Titular del Programa Laboral y de Derechos Humanos, Apple 

(miembro de la Red Global de Empresas sobre Trabajo Forzoso de la Organización 
Internacional del Trabajo)  

13:15 – 14:15 Comida 

14:15 – 15:30 

Priorizando acciones y mitigando riesgos 

• Ejemplos, por parte de las empresas, de cómo han abordado ciertos riesgos 

• Trabajo en equipo enfocado a identificar acciones para mitigar los riesgos señalados  

Ponentes: 

• Laura Greene - Oficial Técnico de Programas, OIT Ginebra 

• Alejandro Preciado - Director de recursos humanos de Green Gold Farms 

15:30 – 15:45 Descanso-refrigerio 

15:45 – 16:45 

Debate abierto  

Retos y oportunidades en México y como la OIT GBNFL y organizaciones de empleadores 
pueden ayudar  

16:45-17:00 

Cierre 

• CONCAMIN 
• OIT 

 


