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Apercu

Le réseau mondial d’entreprises de I’Organisation internationale du Travail (OIT) sur
le travail forcé (GBNFL) rassemble I’OIT et des entreprises du monde entier, de toutes
tailles et de tous secteurs, et leurs réseaux, en vue d’éradiquer le travail forcé.

Les membres du GBNFL de I'OIT s’emploient a mobiliser toutes les entreprises, y
compris les petites et moyennes entreprises, a développer des outils et des
ressources pratiques et a concevoir des solutions locales qui contribuent a définir des
cadres nationaux en vue de créer un changement durable.

L’enjeu

En 2021, I'OIT estimait a 27.6 millions le nombre de personnes victimes de travail forcé dans le monde. Parmi
elles, 11.8 millions seraient des femmes et 3.3 millions des enfants. La pandémie de COVID-19 et les récentes
crises humanitaires (conflits et catastrophes naturelles) ont aggravé la situation en exacerbant les causes
profondes du travail forcé, telles que la pauvreté, I'informalité, la discrimination, la faible gouvernance et le
manque d'acceés a la protection sociale.

Le travail forcé est présent dans toutes les régions du monde. Les travailleurs migrants internationaux,
estimés a 169 millions dans le monde par I'OIT en 2020, font partie des groupes particulierement exposés
au risque de devenir victimes du travail forcé. Bien qu'ils représentent environ 5% de la main-d'ceuvre
mondiale, les travailleurs migrants constituent 15% de tous les adultes en situation de travail forcé.

La Cible 8.7 des Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies (ONU), adoptés par les Etats
membres de I'ONU, a pour but d'éradiquer le travail forcé d'ici a 2030. Pour concrétiser cette vision, les
entreprises, en collaboration avec les gouvernements et d'autres parties prenantes, ont besoin d'adopter
une approche collective et inclusive aux niveaux mondial et national, garantissant un impact durable. Les
entreprises prennent tres au sérieux l'éradication du travail forcé, comme le montrent le grand nombre
d'initiatives en cours. Cependant, la tache est immense et de nouvelles formes de collaboration sont
nécessaires.

Un réseau mondial d’entreprises

Le GBNFL est un réseau mondial d’entreprises coordonné par I'OIT. En tant qu'agence spécialisée des Nations
Unies, I'OIT réunit des gouvernements, des employeurs et des travailleurs en vue de fixer les normes
internationales du travail, d'élaborer des politiques et de créer des programmes visant a promouvoir le travail
décent, y compris I'élimination du travail forcé.

Le GBNFL de I'OIT transcende les secteurs d'activité et les régions géographiques pour défendre la -\“'
cause de l'élimination du travail forcé. Le réseau est aligné sur d'autres initiatives internationales = 87 -
pertinentes et contribue notamment a I'Alliance 8.7, le partenariat mondial établi pour atteindre la mn
Cible 8.7 des ODD. Le réseau a ouvert ses adhésions en 2018. ALLIANCE


https://flbusiness.network/about-us/
https://www.alliance87.org/fr

» Résumé

Principaux domaines d’action prioritaires

Connecter
Briser les silos en reliant les entreprises et leurs réseaux de différents secteurs et
géographies pour éradiquer le travail forcé.

Rassembler

Encourager les entreprises a s'engager avec des autres acteurs concernés, notamment
les organismes gouvernementaux, afin de trouver des solutions durables aux facteurs
structurels du travail forcé.

Innover

Créer des espaces ou les membres peuvent identifier les lacunes, élaborer de nouvelles
facons de lutter contre le travail forcé et concevoir des méthodes pour déployer les
solutions a plus grande échelle.

Soutenir
Diffuser des données, des informations et des ressources afin d'aider les entreprises a
prendre les mesures nécessaires pour lutter contre le travail forcé.

» NOS MEMBRES

Les membres du GBNFL de I'OIT sont des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs, des
organisations d'entreprises et des employeurs, y compris des groupes commerciaux industriels et des
associations sectorielles. D'autres initiatives mises en ceuvre par des entreprises, ayant des mandats et
une expertise complémentaires, peuvent se joindre en tant que partenaires.

Quand ils adhérent au GBNFL de I'OIT, les membres sont invités a:

Eradiquer le travail forcé sous toutes ses formes dans leurs organisations, leurs chaines
d'approvisionnement, leurs organisations membres, leurs secteurs d'activité et au-dela, en
prenant des mesures concretes.

Plaider en faveur d'une réponse globale et coordonnée contre le travail forcé, y compris dans
les relations avec les organismes gouvernementaux.

Respecter les principes d'inclusion et de collaboration lors du travail conjoint avec d'autres
parties prenantes pour mettre fin au travail forcé.

Pour nous rejoindre, et pour obtenir fl-businessnetwork®@ilo.org ou consultez flbusiness.network
davantage d’informations
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