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Seminario sobre trabajo forzoso para el
sector privado en México

Fecha: 26 de noviembre
Hora: de 9:00 a 17:00
Lugar: Hotel Barcel6 México Reforma (Salén Juarez)

Agenda
Hora (GMT-6) |Agenday ponentes
Bienvenida
9:00 - 9:15 e Vanessa Pocasangre - en representacion del Director, OIT México

e Isaac Evangelista - Vicepresidente de la Comision Laboral, Seguridad Social y
Recursos Humanos, CONCAMIN

Esenciales del trabajo forzoso y la contratacién equitativa y apoyo técnico de la OIT
e Repaso sobre el trabajo forzoso, sus 11 indicadores y la contratacién equitativa
e Red Global de Empresas sobre Trabajo Forzoso de la OIT
e Preguntasy respuestas
09:15-10:30 ~ Ponentes:
e Noortje Denkers - Especialista Subregional sobre Migracién Laboral, OIT
e Andrea Davila - Coordinadora Red Global de Empresas sobre Trabajo Forzoso, OIT
Comentarios:
e Isaac Evangelista - Vicepresidente de la Comision Laboral, Seguridad Social y
Recursos Humanos, CONCAMIN

10:30 - 10:45 Refrigerio

Conducta empresarial responsable y debida diligencia en materia de derechos

humanos
e Conducta empresarial responsable, de conformidad con los instrumentos de la
oIt

e Debida diligencia en materia de trabajo decente
e Presentacidn de la herramienta de la OIT sobre debida diligencia en trabajo

forzoso: “Manual para empleadores y empresas para la erradicacién del trabajo
10:45-11:30

forzoso”
e Preguntasy respuestas
Ponente:

e Andrea Alcaraz, Coordinadora del proyecto Conducta Empresarial Responsable en
América Latina y el Caribe, OIT México

e Andrea Davila - Coordinadora Red Global de Empresas sobre Trabajo Forzoso, OIT
Ginebra

e José Pablo Hernandez Ramirez Oficial Nacional de Enlace con STPS - OIT México
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Mesa redonda 1: Retos en materia de trabajo forzoso en la industria minera
Ponentes:
e Fabiola Murrieta Peralta - Coordinadora del grupo de Trabajo Empresasy
Derechos Humanos de la Comisién de Desarrollo Comunitario y Derechos
Humanos, Cdmara Minera de México (CAMIMEX)
11.30 - 13.00 e Maria Teresa Mercado - Subgerente de Desarrollo Comunitario de la Divisién
Infraestructura, Grupo México
e Alejandro Jiménez Castafieda - Super Intendente de Relaciones Laborales, Grupo

Pefioles
Moderador:
e Randall Arias - Especialista Regional Senior de Actividades de Empleadores - OIT
San José

13:00 - 14:00 Comida

Mesa redonda 2: Retos en materia de trabajo forzoso en la industria automotriz

Ponentes:
o Alvaro Alejandro Garcia Parga - Vicepresidente de Recursos Humanos, Grupo
Prodensa

e Fernando Yllanes Martinez - Abogado, Bufete Yllanes Ramos - Asociacion

Mexicana de la Industria Automotriz (AMIA)
14:00 - 15:30 e Kevin Poll Garduno - Asesor Técnico y Coordinador del RBH México, Deutsche

Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit GIZ GmbH (GIZ)

e Carlos Alberto Otero - Local Compliance Officer, Mercedes-Benz México

e Daniel Corominas - Subdirector Juridico, Nissan

Moderadora:

e Andrea Alcaraz - Coordinadora del proyecto Conducta Empresarial Responsable

en América Latina y el Caribe

15:30 - 15:45 Café

Mesa redonda 3: Retos en materia de trabajo forzoso en la industria agricola
Ponentes:
e Juan Pablo Molina Baranzini - Vicepresidente de Bienestar Laboral, Consejo
Nacional Agropecuario de México (CNA)
15:45 - 16:45 e Tony Mendizabal - Director, Alianza Hortofruticola Internacional para el Fomento
de la Responsabilidad Social (AHIFORES)
e Dulce Isabel Ceja Lazaro - Subgerente de Sustentabilidad, Camara Nacional de las
Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA)
Moderadora:
e Yessica Calvario - Coordinadora de Proyecto, OIT México

Cierre
Ponentes:
e Randall Arias - Especialista Regional Senior de Actividades de Empleadores, OIT
San José
e Felix Romano - Presidente de la Comisién Agenda 2030, CONCAMIN

16:45-17:00

"Este evento es parte del Proyecto Global Accelerator Lab (GALAB). La financiacién es proporcionada por el Departamento de Trabajo
de los Estados Unidos bajo el acuerdo de cooperaciéon nimero IL-37950-21-75-K-/IL3790F12. El 100 % de los costos totales del proyecto
se financia con fondos federales, por un total de US$13,470,744."



